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Politica aziendale

Al fine di garantire un servizio improntato alla massima soddisfazione dei propri clienti e, piti in generale, di tutte le parti
interessate, noncheé di assicurare che le attivita di Alilauro S.p.A. siano svolte nel rispetto della tutela dell’ Ambiente e della
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, la Direzione definisce i seguenti principi di riferimento della propria Politica
Integrata. Lo strumento scelto per I’attuazione della presente Politica ¢ un Sistema di Gestione Integrato conforme alle
norme UNI EN ISO 9001:2015, UNT EN ISO 14001:2015 ¢ UNI EN ISO 45001:2023.

Attenzione focalizzata sul cliente e sulle parti interessate

Alilauro S.p.A. si impegna a comprendere le necessita dei clienti e pianifica le proprie attivita per soddisfarle appieno,
operando nel rispetto delle richieste e dei requisiti:

» Del mercato di riferimento;

e Del Paese in cui opera, adempiendo a leggi e regolamenti;

e Di tutte le parti coinvolte nei propri processi critici.

Qualita dei processi e miglioramento delle prestazioni

Alilauro S.p.A. identifica le proprie attivitd come processi da pianificare, controllare e migliorare costantemente, attivando
al meglio le risorse necessarie alla loro realizzazione. La Societd si pone come obiettivo permanente il miglioramento
continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato, attraverso:

e La valutazione dei rischi e delle opportunita connessi ai processi aziendali;

o Le attivita di verifica interne ed esterne;

o [] riesame periodico della Direzione.

Alilauro 8.p.A. considera il miglioramento continuo un principio guida del proprio Sistema di Gestione Integrato.

Tutela dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento

Alilauro S.p.A. pone il proprio impegno in materia ambientale al pari di tutte le altre esigenze di tipo gestionale e

organizzativo e si impegna a tutelare e proteggere I’ Ambiente, valutando la gestione e le eventuali modifiche dei propri
processi al fine di:

» Ridurre ogni forma di impatto ambientale;

» Ottimizzare 1’utilizzo delle risorse energetiche, evitando sprechi e privilegiando le migliori tecnologie disponibili;
» Orientarsi, ove possibile, verso forme di energia a minor impatto ambientale.

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Alilauro S.p.A. si impegna a garantire che le proprie attivita siano svolte nella piena tutela della Salute e della Sicurezza dei
lavoratori, attraverso:

e La prevenzione, |’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi;

e La pianificazione degli investimenti necessari al corretto funzionamento di impianti, macchine, attrezzature e
infrastrutture;

e La fornitura di idonei dispositivi di protezione individuale e collettiva;

 La progettazione € realizzazione delle modifiche organizzative e tecniche tenendo conto, come elemento prioritario, degli
aspetti di sicurezza.

Conformita legislativa

Alilauro S.p.A. si impegna a rispettare le leggi, i regolamenti e gli altri requisiti applicabili in materia di qualita, ambiente

e salute e sicurezza sul lavoro, promuovendo il miglioramento delle condizioni di lavoro e la salvaguardia dell’ambiente.

Coinvolgimento del personale e degli stakeholder

Alilauro S.p.A. riconosce che il coinvolgimento del personale e delle parti interessate costituisce un elemento strategico

fondamentale e si impegna a:

e Rendere dipendenti e collaboratori consapevoli dei rischi connessi alle attivita svolte;

e Promuovere informazione, formazione, addestramento e consultazione;

e Valorizzare le professionalita interne e favorire la partecipazione attiva dei lavoratori.
Attuazione e riesame

La Direzione di Alilauro S.p.A. assicura che la presente Politica sia:

e Comunicata e compresa all’interno dell’organizzazione;

e Disponibile alle parti interessate;

e Riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza.

Napoli, il 12 gennaio 2026
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